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12 NOVIEMBRE 2007
NORMAS DE CONDUCTA.

Capitulo I.- Introduccion.

La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de sus
actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural en la que estan viviendo. Es preciso que nuestros escolares respeten las
normas de la escuela, respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que
el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Por ello, es de suma importancia que dentro del Plan de Convivencia incluyamos un reglamento para los
alumnos en el que figuren con claridad aquellas normas de comportamiento, que denominamos
“Normas de Conducta”, respetadas por los alumnos y cuya infraccion, siempre que no se den
circunstancias agravantes, sera considerada como falta leve.

Para favorecer la formacion integral de los jévenes es necesario que en el Instituto reine un clima de
trabajo, cooperacién, camaraderia y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores de la
comunidad educativa conozcan, acepten y se comprometan a respetar las normas de convivencia.

En orden a conseguir el adecuado clima escolar, el respeto de los alumnos a la institucién escolar y al
profesorado, asi como la aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de
los hijos, el Instituto de Educacion Secundaria “Virgen de la Paloma” ha elaborado esta nueva
normativa, siguiendo las instrucciones contenidas en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. de 25 de abril de 2007).

Capitulo Il.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Corresponden a todos los alumnos los derechos y deberes regulados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Articulo 2.- Son obligaciones generales de los alumnos las siguientes:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafrieros.

d) El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia
fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Articulo 3.- El profesor tiene la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario clima
de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Articulo 4.- Todos los profesores del Instituto estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta.
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Articulo 5.-. En tanto se produce la revision y nueva redaccion del Reglamento de Régimen Interior del
Instituto (aprobado por el Consejo Escolar el 28 de junio de 2001) son plenamente aplicables las
“Normas de Convivencia” desarrolladas en los articulos 66 al 76, ambos incluidos, excepto al articulo
75.2 en el que se debe ampliar la prohibicion de fumar a todo el conjunto del Instituto, asi como el resto
de su contenido en tanto no se oponga a la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién, y a su desarrollo.

Capitulo Ill.- Competencias y responsabilidades de los organos de gobierno y de
Ia direccion.

Articulo 6.-. El Director.

Corresponde al Director velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Instituto, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado, a la
Jefatura de Estudios y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

Articulo 7.- Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios, colegiadamente o en funciéon de su atribucién organizativa, es la responsable
directa de la aplicacién de las Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar control de
las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones
impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores.

Articulo 8.- El profesorado.

1. Los profesores del Instituto, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen
el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en las
presentes Normas y en el Reglamento de Régimen Interior.

2. Corresponde al profesor Tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos,
fomentar la participaciéon de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y
mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

3. El Claustro de profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velara por que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 9.- El Consejo Escolar.

1. Corresponde al Consejo Escolar del Instituto conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar
por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la
resolucion de conflictos se atenga a la normativa vigente.

2. Comisién de convivencia del Consejo Escolar.

1. Por el Consejo Escolar del Instituto se constituira la Comision de Convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

2. Formaran parte de la Comisién de Convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre
de alumno y un alumno, y podra actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del
Director.

3. En el Reglamento de Régimen Interior figurara la concreta composicion de esta Comisién, pudiendo
incluir la participacién de aquellos otros miembros que se estime oportuno. Se estableceran, asimismo,
las competencias de la Comision, entre las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el Instituto favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia.
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c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
Normas de Conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el Instituto y los resultados de aplicacién de las
Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Capitulo IV.- Faltas de disciplina y sanciones.

Articulo 10.- Ambito de aplicacion.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Instituto, se corregiran los actos
contrarios a las presentes Normas y a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior que realicen
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos
actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y el
equipo directivo tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de
Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 11.- Faltas de disciplina. Clasificacion.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
Instituto. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como
de las sanciones correspondientes, debera figurar en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 12.- Faltas leves.

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia y en estas Normas, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las sanciones (que se contemplen en el
Reglamento de Régimen Interior) se incluyen las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito, con comunicacién a la Jefatura de Estudios.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

c) La privacion del tiempo de recreo.

d) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

e) La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacion de
la jornada, recogiéndolo en la Jefatura de Estudios.

f) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

—_— = =

Articulo 13.- Faltas graves.

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del Tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos u otros miembros de la Comunidad
Escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del Instituto.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h) El consumo de tabaco en todo el recinto escolar.



e
e [ e

* CONSEJERIA DE EDUCACION
iesVirgen de la Paloma Comunidad de Madrid

C/ Francos Rodriguez, 106 28039 MADRID
TF: 913980300 FAX: 914507310

www.iespaloma.com iespaloma®@iespaloma.com

* %%
*

i) La negativa a identificarse ante el profesorado o el personal encargado de la vigilancia del Instituto vy,
segun las circunstancias, ante cualquier funcionario del centro.

j) El incumplimiento de las normas de conduccién y aparcamiento de los vehiculos particulares dentro
del recinto del Instituto.

k) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun las presentes Normas.

) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

m) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones, ademdas de con las sefialadas en el
articulo 12.2:

a) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro, dentro o
fuera del horario lectivo.

b) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo maximo de un mes.

c) La retirada temporal o definitiva de la tarjeta de aparcamiento.

d) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

e) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras b), d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizara las
tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Articulo 14.- Faltas muy graves.
1. Son faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas personal del Instituto.
b) El acoso fisico o moral a los comparieros.
c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compaferos o demas miembros de la
Comunidad Educativa.
d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del Instituto o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.
g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el Instituto de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo el alcohol.
i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.
2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:
a) Realizacion de tareas en el Instituto fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses.
c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.
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e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.

g) Expulsion definitiva del Instituto.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
profesor.

5. La sancién prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de
Educacién realizard el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
Instituto elevara peticién razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se determinen, y que
se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

Articulo 15.- Inasistencia a las clases.

1. La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por inasistencia injustificada,
previo informe del Tutor, a una determinada clase sera impuesta por la Jefatura de Estudios.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se establecera el nimero maximo de faltas por curso, area y
materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los
alumnos que superen dicho maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede impedir la aplicacién de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion
continua.

Articulo 16.- Organos competentes para la adopcién de sanciones.

1. Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve seran
competentes:

a) Los Profesores del alumno y el Tutor del grupo, en el caso de las a), b), e) o f) del articulo 12.2.

b) La Jefatura de Estudios.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

a) La Jefatura de Estudios, por su iniciativa o a propuesta de los profesores, oido el Tutor del alumno,
para las sanciones establecidas en el articulo 13.2, excepto las letras d) y e).

b) El Director del Instituto, oido el Tutor, podra establecer las sanciones de las letras d) y e) del articulo
13.2.

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del Instituto.

Articulo 17.- Criterios para la adopcion de sanciones.

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

a) La imposiciéon de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.
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e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma
o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 18.- Circunstancias atenuantes y agravantes.

1. Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Instituto.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a comparneros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica,
o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 19.- Responsabilidad y reparacién de los dafos.

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Instituto y a las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

En el Reglamento de Régimen Interior se podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la
reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacion
econdémica no eximira de la sancién.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion.
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Capitulo V: El procedimiento sancionador

SECCION I: PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 20.- Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves, asi
como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2. Podréa también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso
de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo
innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccién previstos en el
procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién
alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 14.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir
el asunto al Director, para la tramitacion del procedimiento especial regulado en este Capitulo.

Articulo 21.- Tramitacién del procedimiento ordinario.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracién de los hechos
y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el apartado anterior. En
este caso, la Jefatura de Estudios, una vez recibida la comunicacién de la falta cometida, oira al alumno
infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario y, en todos los casos, al Tutor.
Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancién.

4. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos
que la sustentan.

SECCION Il: PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Articulo 22.- Ambito de aplicacion del procedimiento especial.
El procedimiento especial regulado en esta Seccién es el que, con caracter general, se seguira en caso
de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de estas Normas.

Articulo 23.- Incoacion de expediente y adopciéon de medidas provisionales.

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisiéon de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del Instituto. Como medida provisional,
y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Articulo 24 - Instruccion del expediente.

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisiéon y
claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos.
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3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancién que se
propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por
escrito.

Articulo 25.- Resolucion.

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas
las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucién y notificara la misma de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de estas Normas.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano
ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

SECCION llI: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

Articulo 26.- Citaciones y notificaciones.

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de comunicacién
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacioén del procedimiento y la adopcién de la sancion.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del Instituto y a
la Inspeccién de Educacion de la Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital.

Articulo 27 .- Reclamaciones.

1. Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o representantes legales,
en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area Territorial de Madrid-Capital.

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area
Territorial, cabra recurso de alzada.

Articulo 28.- Plazos de prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses,
y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.



